[bookmark: _GoBack] BİRİM FAALİYET RAPORU
A. [bookmark: _Toc248657708][bookmark: _Toc345925716][bookmark: _Toc378951031][bookmark: _Toc532992820]MİSYON VE VİZYON

[bookmark: _Toc248657709][bookmark: _Toc345925717][bookmark: _Toc378951032]MİSYON
[bookmark: _Toc248657710]Fırat Üniversitesi İlahiyat Fakültesi; adından aldığı sorumluluğu yerine getirmenin gururu ile; bilimsel ve akademik çalışmalarıyla başarısını bölgesel, ulusal ve uluslar arası alanda kanıtlamış, temel değerlerinden ödün vermeden; bilim, yönetim, eğitim, öğretim ve çağdaş sanat anlayışı ile dünya üniversiteleri arasına girmiş, lider bir kurum olan Fırat Üniversitesinin bir birimi olarak; “dinin temel öğretileri ile bilimsel ve çağdaş değerleri buluşturan, inanç ve ahlaki erdemler konusunda topluma rehberlik edecek din uzmanları yetiştiren, ulusal ve uluslar arası düzeyde nitelikli, özgün ve insanlığa faydalı bilgi üreten öncü bir fakültedir.”
[bookmark: _Toc345925718][bookmark: _Toc378951033] VİZYON
Üniversitemizin “ülkemizin çağdaş dünyada öncü ve önder olması için, araştırma, öğrenme, sağlık ve eğitim ihtiyacına evrensel, bilimsel ve etik değerlerden ödün vermeden hizmet eden; ülke ekonomisine, sağlığa, sanata ve kültüre katkıda bulunan, aydın insanlar yetiştiren, örnek bir üniversite olmak.” yolunda, vizyonuna paralel olarak İlahiyat Fakültesi vizyonumuz; “Batıl inanç ve hurafelere karşı İslam’ın temel kaynaklarına dayalı olarak doğru dini bilgileri topluma sunabilen, dinin verilerini akıl ve bilim ekseninde değerlendirebilen, eğitimin her kademesindeki din eğitimini ve din hizmetlerini yürütecek yetkinlik ve yeterliğe sahip uzman din bilimcileri yetiştirerek Türkiye’nin ve dünyanın önde gelen İlahiyat Fakültelerinden biri olmaktır.” Misyon ve ilkelerimizi gerçekleştirmek için gerekli modern eğitimi vermenin yanı sıra bu eğitimi desteklemek için il içi ve dışında çeşitli bilimsel toplantılar düzenlemek, düzenlenen toplantılara görüş bildiren sunumlarda bulunmak, halkın manevi konularda eğitimini sağlamak için gerekli girişimlerde bulunmak bunun için toplumun her kesiminden kurum ve kuruluşlarla işbirliğine girmektedir. 

B. [bookmark: _Toc532992821]GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR

I. Fakülte Dekanının Görev, Yetki ve Sorumlulukları
1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, Fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,
2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,
3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,
4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,
5. Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

          Fakültenin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.
II. Dekan Yardımcılarının Görev ve Sorumlulukları 
Dekana çalışmalarında yardımcı olmak.
III. Bölüm Başkanlarının Görev ve Sorumlulukları 
Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.
IV. Fakülte Kurulunun Görevleri 
1. Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak,
2. Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,
3. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.
V. Fakülte Yönetim Kurulunun Görevleri 
1. Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,
2. Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,
3. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,
4. Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,
5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve 'çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara
    ait işlemleri hakkında karar vermek,
VI. Öğretim Elemanlarının Görevleri 
1. Yükseköğretim kurumlarında ve bu kanundaki amaç ve ilkelere uygun biçimde lisans ve lisansüstü düzeylerde eğitim - öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve yaptırmak, proje hazırlıklarını ve seminerleri yönetmek,
2. Yükseköğretim kurumlarında, bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapmak,
3. İlgili birim başkanlığınca düzenlenecek programa göre, belirli günlerde öğrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardım etmek, bu kanundaki amaç ve ana ilkeler doğrultusunda yol göstermek ve rehberlik etmek,
4. Yetkili organlarca verilecek görevleri yerine getirmek,
 

C. [bookmark: _Toc532992822]İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
[bookmark: _Toc248657716][bookmark: _Toc345925721][bookmark: _Toc378951034][bookmark: _Toc532992823]Fiziksel Yapı
[bookmark: _Toc511046319]
Eğitim Alanları Derslikler 
	EĞİTİM ALANI
	0-50
	51-75
	76-100
	101-150
	151-250
	250 ve üzeri

	Anfi
	
	5
	
	
	
	

	Sınıf
	12
	7
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	
	
	
	
	
	

	Enstrüman Çalışma Odası
	
	
	
	
	
	

	Kütüphane
	
	
	
	
	
	

	Çalışma Salonu
	
	
	
	
	
	

	Çizim Odası
	
	
	
	
	
	

	İlk ve Acil Yardım Lab.
	
	
	
	
	
	

	Diğer Lab.
	
	
	
	
	
	

	Canlı Ders Kayıt Odası
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	12
	12
	
	
	
	


[bookmark: _Toc322612585]

Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alanı 
	 
	Sayı
	Alan (m2)

	Dinlenme Salonu
	
	

	Kantin
	1
	200

	Kafeterya
	
	

	Yurt 
	
	

	TOPLAM
	1
	200




[bookmark: _Toc511046321]Yemekhane Sayı ve Alanı
	
	Sayı
	Alan (m2)

	Yemekhane
	-
	-




[bookmark: _Toc511046322]Lojman Sayı ve Alanı
	
	Sayı (adet)
	Alan (m2)

	Merkez Kampüs
	-
	-

	Keban MYO
	
	

	TOPLAM
	-
	-


[bookmark: _Toc511046323]

Spor Tesisi Sayı ve Alanı
	
	Sayı (adet)
	Alan (m2)

	Kapalı Spor Tesisleri
	-
	-

	Açık Spor Tesisleri
	-
	-




[bookmark: _Toc511046324]Öğrenci Kulüpleri Sayısı ve Alanı
	
	Sayı (adet)
	Alan (m2)

	Öğrenci Kulüpleri
	5
	400




[bookmark: _Toc511046325]Toplantı, Konferans ve Seminer Salonları
	 
	0-50
	51-75
	76-100
	101-150
	151-250
	250 ve üzeri

	Toplantı Salonu
	
	2
	
	
	
	

	Konferans Salonu
	
	
	
	1
	
	

	Seminer Odası
	1
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	1
	2
	
	1
	
	



[bookmark: _Toc511046326]Fakültemiz Kongre Merkezleri ve Kapasitesi
	Kongre Merkezi Adı
	Kapasite

	-
	-



[bookmark: _Toc511046327]Akademik Personel Hizmet Alanları
	 
	Sayı (adet)
	Alan (m2)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Çalışma Odası
	49
	1000
	60




[bookmark: _Toc511046328]İdari Personel Hizmet Alanları
	 
	Sayı (adet)
	Alan (m2)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Sistem Odası
	-
	-
	-

	Pc Laboratuvarı
	-
	-
	-

	Teknik Servis
	-
	-
	-

	Servis
	-
	-
	-

	Ar-Ge Odası
	-
	-
	-

	Çalışma Odası
	8
	200
	12

	TOPLAM
	8
	200
	12




[bookmark: _Toc511046329]Tarım ve Hayvancılık Merkezi Alanları
	Birim
	Sayı
	Alan

	Acil Servis
	-
	-

	Yoğun Bakım
	-
	-

	Ameliyathane
	-
	-

	Klinik
	-
	-

	Laboratuvar
	-
	-

	Eczane
	-
	-

	Radyoloji Alanı
	-
	-

	Nükleer Tıp Alanı
	-
	-

	Hospitalizasyon Alanı
	-
	-

	Sterilizasyon Alanı
	-
	-

	Mutfak
	-
	-

	Çamaşırhane
	-
	-

	Teknik Servis
	-
	-


[bookmark: _Toc511046330]




Hayvan Hastanesi Alanları
	Birim
	Sayı (Adet)
	Alan (m²)

	Acil Servis
	-
	-

	Yoğun Bakım
	-
	-

	Ameliyathane
	-
	-

	Klinik
	-
	-

	Laboratuvar
	-
	-

	Eczane
	-
	-

	Radyoloji Alanı
	-
	-

	Nükleer Tıp Alanı
	-
	-

	Sterilizasyon Alanı
	-
	-

	Mutfak
	-
	-

	Çamaşırhane
	-
	-

	Teknik Servis
	-
	-

	Hastane Toplam Kapalı Alanı
	-
	-




[bookmark: _Toc511046331]Ambar Sayı ve Alanı
	 
	Sayı (adet)
	Alan (m2)

	Ambar 
	1
	50




[bookmark: _Toc511046332]Arşiv Sayı ve Alanı
	
	Sayı (adet)
	Alan (m2)

	 Arşiv
	1
	50




[bookmark: _Toc511046333]Atölye Sayı ve Alanı
	
	Sayı (adet)
	Alan (m2)

	Atölye
	-
	-


[bookmark: _Toc511046334]


Eğitim ve Dinlenme Tesisleri
	Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı
	Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi (kişi)

	-
	-


[bookmark: _Toc511046335]

Öğrenci Yurt Kapasiteleri
	Yurdun Adı
	Kapasitesi

	-
	-



[bookmark: _Toc511046336]2025 Yılı Taşıt Sayısı
	Taşınır Adı
	Toplam Miktar

	Makam Aracı
	-

	Binek Otomobil
	-

	Otobüs
	-

	Minibüs
	-

	Yarım Otobüs
	-

	Kamyon
	-

	Kamyonetler
	-

	Pikap
	-

	Traktör
	-

	Ambülatör
	-

	Ambulans
	-

	İtfaiye Aracı
	-

	Temizlik Aracı
	-

	Sulama Tankeri
	-

	Platform Aracı
	-

	Motosikletler
	-

	Bisikletler
	-

	Römork
	-

	Araştırma Gemisi
	-

	Balıkçılık Tekneleri
	-


[bookmark: _Toc345925734][bookmark: _Toc378951035][bookmark: _Toc532992832]Örgüt Yapısı
İlahiyat Fakültesinde Temel İslam Bilimleri Bölümü, Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü, İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü ve İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Bölümü (İDKAB) olmak üzere dört bölüm bulunmaktadır. İDKAB bölümü hariç diğer bölümler anabilim dalları, akademik ve idari yapılanma bakımından olup lisans seviyesinde bölümleşme yoktur. İlahiyat Fakültesi bölümü öğrencileri hazırlık sınıfı okumak zorundadırlar. Fakültemizin Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü ile Temel İslam Bilimleri Bölümlerinin yüksek lisans ve doktora programları açıktır. İslam Tarihi ve Sanatları Bölümünde yüksek lisans eğitimi yapılmaktadır. 
	DEKAN



	Fakülte Yönetim Kurulu
Fakülte Kurulu



		Dekan Yardımcısı
Fakülte Sekreteri

		
	
İdari İşler
Temel İslam Bilimleri Bölümü


Mali İşler
Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü


Öğrenci İşleri


İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü


		Bölüm Sekreteri


Dekan Sekreteri


Taşınır Birimi



Satın Alma Birimi


[bookmark: _Toc345925735][bookmark: _Toc378951036][bookmark: _Toc532992833]Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kullanılan Yazılımlar ve Yönetim Bilgi Sistemleri
	Yazılım /Yönetim Bilgi Sistemi Adı
	Kullanım Amacı
	Kullanan Birim

	-
	-
	-




Bilgisayar Sayıları
	Cinsi
	İdari Amaçlı
	Eğitim Amaçlı

	Masaüstü Bilgisayar
	12
	28

	Dizüstü Bilgisayar

	
	38

	Tablet
	
	

	Diğer (Belirtilecektir)
	
	

	Toplam
	12
	66



Diğer Teknolojik Donanımlar 
	
	Sayı (adet)

	Bilgisayar Kasası
	

	Bilgisayar Ekranı
	

	Monitör
	 

	Projeksiyon
	30

	Slayt
	

	Barkod Yazıcı
	1

	Baskı Makinası
	2

	Mikroskop
	

	Fotokopi Makinesi
	3

	Faks Cihazı
	1

	Fotoğraf Makinesi
	

	Güvenlik Kamerası
	

	Digital Kayıt Cihazı
	

	Güvenlik Kamera Sistemi
	

	Sabit Kameralar
	

	Sürekli Çekim Kameraları
	

	Digital Kameralar
	

	IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera
	

	Televizyon
	1

	Tarayıcı
	4

	DV Oynatıcı
	

	Diğer (Yazıcı)
	22

	Diğer (Klima)
	18

	Diğer (Harici Harddisk)
	5




Abone Olunan Veri Tabanları
	Abone Olunan Veri Tabanları 2025

	Sıra No
	-

	
	-




1. 
2. 
2.1. 
2.2. 
2.3. 
2.4. 
2.4.1. 
Kütüphane Koleksiyonu
	
	
	Kütüphane Koleksiyonu
	
	

	Sıra No
	
	Cinsi
	Birim Adet
	Toplam Adet
	Miktarı/Adet

	1
	
	KİTAP
	
	
	

	2
	
	SÜRELİ YAYINLAR
	
	
	

	
	A
	Basılı Yayınlar
	
	
	

	 
	
	Türkçe dergiler
	
	
	

	 
	
	Yabancı dergiler
	
	
	

	
	B
	Elektronik Yayınlar
	
	
	

	 
	
	e - dergiler
	
	
	

	 
	
	e-kitap
	
	
	

	 
	C
	Ulusal Gazeteler
	
	
	

	
	D
	Yerel Gazeteler
	
	
	

	3
	
	VERİTABANLARI
	
	
	

	 
	A
	Abone   
	
	
	

	 
	B
	Deneme
	
	
	

	 
	C
	Serbest
	
	
	

	4
	
	TEZLER
	
	
	

	 
	
	Sosyal Bilimler
	
	
	

	 
	
	Fen Bilimleri
	
	
	

	 
	
	Sağlık Bilimleri
	
	
	

	
	
	Eğitim Bilimleri
	
	
	

	5
	
	NADİR ESERLER
	
	
	

	 
	A
	Yazma kitaplar  
	
	
	

	 
	B
	Basma kitaplar  
	
	
	

	6
	
	CD-DVD
	
	
	

	7
	
	DİSKET
	
	
	

	8
	
	KASET
	
	
	

	9
	
	PlLAK
	
	
	

	10
	
	SLAYT
	
	
	

	11
	
	VİDEOKASET
	
	
	

	12
	
	MAKARALI TEYP BANDI
	
	
	





[bookmark: _Toc345925743][bookmark: _Toc378951037][bookmark: _Toc532992839] İnsan Kaynakları

1. 
Personel Sayıları
	Personel Unvanı	
	Sayı (2025 Yılı)

	Akademik Personel
	                        46

	İdari Personel
	                        10

	TOPLAM
	                        56


[bookmark: _Toc317257624][bookmark: _Toc317258129]



[bookmark: _Toc511046342]Akademik Personel Sayısı (2025 Yılı)
	Akademik Personel

	 
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	9
	
	
	X
	

	Doçent
	9
	
	
	X
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	18
	
	
	X
	

	Öğretim Görevlisi
	1
	
	
	X
	

	Araştırma Görevlisi
	9
	
	
	X
	

	Toplam
	46
	
	
	X
	



[bookmark: _Toc511046343]Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları Sayısı (2025 Yılı)
	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Dr.Öğr. Üyesi
	Türkmenistan
	İslam Tarihi Sanatları 

	Dr.Öğr. Üyesi
	Fas
	Arap Dili ve Belagatı

	Dr.Öğr. Üyesi
	Suriye
	Arap Dili ve Belagatı

	Dr.Öğr. Üyesi
	Irak
	Arap Dili ve Belagatı

	Toplam
	4
	4



Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel (2025 Yılı)
	Unvan
	Fakülte
	Görevlendirildiği Üniversite

	-
	-
	-



[bookmark: _Toc511046345]Başka Üniversitelerden Üniversitemize Görevlendirilen Akademik Personel (2025 Yılı)
	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	-
	-
	-




[bookmark: _Toc511046346]Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı (2025 Yılı)
	Unvan
	Sayı

	-
	-



[bookmark: _Toc511046347]Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (2025 Yılı)
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	 
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	3
	2
	9
	17
	15

	Yüzde
	-
	7
	4
	19
	38
	34



[bookmark: _Toc511046348]İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Sayısı (2025 Yılı)
	HİZMET SINIFI
	TOPLAM

	Genel İdari Hizmetler
	10

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-

	Yardımcı Hizmetli Sınıfı
	-

	Sözleşmeli Personel (4B)
	1

	Geçici Personel (4C)
	-

	Sürekli İşçiler
	4

	Toplam
	15



[bookmark: _Toc511046349]İdari Personelin Eğitim Durumu (2025 Yılı)
	İdari Personelin Eğitim Durumu
	

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans
	
Doktora

	Kişi Sayısı
	-
	1
	1
	8
	-
	-

	Yüzde
	-
	10
	10
	80
	-
	-



[bookmark: _Toc511046350]İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (2025 Yılı) 
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	7
	1
	2

	Yüzde
	-
	-
	-
	 70
	10
	20




[bookmark: _Toc511046351]Üniversitemize Atanan-Ayrılan İdari Personel Dağılımı
	
	Gelen
	Giden

	2025
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-



Personel Sayısı (2025 Yılı)
	DÖNER SERMAYE

	İşletme Müdürü
	-
	-

	Memur
	-
	-

	Mutemet
	-
	-

	Veznedar
	-
	-

	Hemşire
	-
	-

	Ebe
	-
	-

	Sağlık Teknisyeni
	-
	-

	Sağlık Memuru
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-



[bookmark: _Toc511046353]Sözleşmeli Personel (4/B)-Döner Sermaye Teşkilatı (2025 Yılı)
	POZİSYON
	TOPLAM

	Hemşire
	-

	Psikolog
	-

	Fizyoterapist
	-

	Diyetisyen
	-

	Eczacı
	-

	Röntgen Teknisyeni
	-

	Diğer Sağlık Personeli
	-

	TOPLAM
	-






[bookmark: _Toc511046354]Sözleşmeli Personel (4/B)-Merkez Teşkilatı (2025 Yılı)
	POZİSYON
	TOPLAM

	Fizyoterapist	
	-

	Diyetisyen
	-

	Hemşire
	-

	Sağlık Teknikeri
	-

	TOPLAM
	-




[bookmark: _Toc511046355]Kadrolu İşçiler (2025 Yılı)
	POZİSYON
	TOPLAM

	Marangoz
	-

	Oto Tamircisi
	-

	Şoför
	-

	Tarım İşçisi
	-

	TOPLAM
	-




[bookmark: _Toc511046356]Geçici Personel (4/C) (2025 Yılı)
	POZİSYON
	TOPLAM

	Geçici Personel
	-

	-
	-




[bookmark: _Toc511046357]Olağanüstü Hal Kapsamında Gelen-Giden Personel Sayısı (2025 Yılı)
	POZİSYON
	TOPLAM

	-
	-

	TOPLAM
	-






2025 Personel Hareketliliği
	AKADEMİK PERSONEL
	SAYI

	KURUMDA İŞE BAŞLAYANLAR
	 

	*Naklen
	6

	*Şehit ve Gazi Yakını
	-

	*Çocuk Esirgeme Kurumu
	-

	*Açıktan atama
	-

	KURUMDAN AYRILANLAR
	

	*Naklen
	3

	*İhraç Olanlar
	-

	*Emekli Olanlar
	1

	*Diğer
	

	İDARİ PERSONEL
	SAYI

	KURUMDA İŞE BAŞLAYANLAR
	 

	*Naklen 2025 kontenjanı
	-

	*Naklen 2024 devreden kontenjanı
	-

	*Naklen Mahkeme kararı
	-

	*Naklen özelleştirme
	-

	*Şehit ve Gazi Yakını
	-

	*Çocuk Esirgeme Kurumu
	-

	*Engelli (EKPSS)
	-

	*Yeni Atama (KPSS 2022 ve 2023 kontenjanı)
	-

	*Diğer
	-

	KURUMDAN AYRILANLAR
	

	*Naklen
	-

	*İhraç Olanlar (OHAL KHK ve Disiplin)
	-

	*Emekli Olanlar
	2

	*İstifa/Çekilmiş Sayılma
	-

	*Vefat
	-

	*Diğer
	-


[bookmark: _Toc322612620][bookmark: _Toc345925776][bookmark: _Toc378951038][bookmark: _Toc532992842]Sunulan Hizmetler
İlahiyat misyon ve vizyonunu gerçekleştirmek için yeterli sayıda öğrenci kontenjanı sağlayarak istenilen eğitimi en iyi şekilde vermek, mezunlarımıza iş imkanı sağlamak yönünde gerekli çalışmaları yapmak, ilahiyat fakültesi mezunlarının toplumda gereken ilgi ve saygıyı görmelerini temin etmek hedeflerimiz arasındadır. 


3. [bookmark: _Toc345925787]
4. 
4.1. 
[bookmark: _Toc321838554]Anabilim Dalı/Bölüm/Program Sayıları
	Akademik Birim Adı
	I. Öğretim
Anabilim Dalı/Bölüm/Program İsimleri (Aktif)
	II. Öğretim
Anabilim Dalı/Bölüm/Program İsimleri (Aktif)

	İlahiyat 
	20 Anabilim Dalı / 3 Bölüm
	20 Anabilim Dalı / 3 Bölüm




Fakültemiz Dergi Sayıları
	Akademik Birim Adı
	Dergi Adı

	İlahiyat 
	İlahiyat Fakültesi Dergisi



 
Fakülteler Arası İkili Anlaşmalar (Dış İlişkiler Birimi)
	Üniversite Adı
	Anlaşmanın İçeriği

	-
	-




2025 Yılında Lisans YKS Kontenjan ve Kayıtları
	Fakülte/Yüksekokul
	Program Adı
	Yks Kontenjanı
	Yks Sonucu Yerleşen
	Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı (Normal Yerleşen+Ek Kon. Yerleşen)
	Doluluk Oranı

	İlahiyat  
	İlahiyat
	130
	130
	132
	% 101




2025 Yılında Uzaktan Öğretim DGS Kontenjan ve Kayıtları
	Fakülte/Yüksekokul
	Program Adı
	DGS Kontenjanı
	Sınavsız  Yerleşen
	Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı (Normal Yerleşen+Ek Kon. Yerleşen)
	Doluluk Oranı

	İlahiyat
	İlahiyat
	0
	0
	0
	% 0



2025 Lisans DGS Kontenjan ve Kayıtları
	Fakülte/Yüksekokul
	Program Adı
	Dgs Kontenjanı
	Dgs Sonucu Yerleşen
	Dgs Sonucu Kayıt Yapan 

	İlahiyat
	İlahiyat
	0
	0
	0



Enstitü 2025 Yılı Öğrenci Sayıları
	Enstitü Adı
	Sosyal Bilimler Enstitüsü

	Tezli Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı
	288

	Tezsiz Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı
	-

	Doktora Öğrenci Sayısı
	53



Yabancı Dil Eğitimi Veren Lisansüstü Program Sayısı
	Enstitü Adı
	Yabancı Dil Eğitimi Veren Lisansüstü Program Adı

	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	Temel İslam Bilimleri / Arapça



2025-2026 Öğretim Yılı Zorunlu Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 
	 
	Bay
	Bayan 
	Toplam

	ZORUNLU HAZIRLIK SINIFI 
	112
	164
	276

	İSTEĞE BAĞLI HAZIRLIK
	-
	-
	-







2025-2026 Öğretim Yılında Kayıt Yapan Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Dağılımı
	 Birim Adı
	Bay
	Bayan
	Toplam

	İlahiyat Fakültesi
	0
	0
	0



2025 Öğretim Yılında Mezun (Lisans) Öğrenci Sayısı 
	Fakülte/Yüksekokul
	Program
	Bay
	Bayan
	Toplam

	İlahiyat
	İlahiyat
	65
	174
	239



2025 Mezun (Lisansüstü) Öğrenci Sayısı 
	Enstitü
	Program
	Bay
	Bayan
	Toplam

	Yüksek Lisans
	İlahiyat
	12
	18
	30

	Tezsiz Yüksek Lisans
	İlahiyat
	-
	-
	-

	Doktora
	İlahiyat
	0
	1
	1



Birinci Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Lisans)
	Fakülte
	 
Program
	Hazırlık
	1.Sınıf
	2. Sınıf
	3. Sınıf
	4. Sınıf
	5. Sınıf
	Genel Toplam

	
	
	Bayan
	Bay
	Bayan
	Bay
	Bayan
	Bay
	Bayan
	Bay
	Bayan
	Bay
	Bayan
	Bay
	

	İlahiyat
	İlahiyat
	158
	110
	99
	  40
	150
	69
	94
	30
	206
	94
	-
	-
	1.050



İkinci Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Lisans)
	Fakülte
	Bölüm/ Program
 
	Hazırlık
	1.Sınıf
	2. Sınıf
	3. Sınıf
	4. Sınıf
	Genel Toplam

	
	
	Bayan
	Bay
	Bayan
	Bay
	Bayan
	Bay
	Bayan
	Bay
	Bayan
	Bay
	

	İlahiyat
	İlahiyat
	6
	2
	7
	2
	47
	36
	39
	11
	129
	73
	361





Uzaktan Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Lisans)
	Fakülte
	Bölüm/ Program
	3.Sınıf
	4. Sınıf
	Genel Toplam

	
	
	Bayan
	Bay
	Bayan
	Bay
	

	İlahiyat
	İlahiyat
	1
	2
	329
	328
	660



Kendi İsteği ile Ayrılan Öğrencilerimiz  
	Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Enstitü Adı
	Sayı

	İlahiyat
	5



Kurumlararası Yatay Geçiş ile Üniversitemize Gelen Öğrencilerimiz 
	Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Enstitüsü Adı
	Sayı

	İlahiyat
	0



Merkezi Yatay Geçiş ile Üniversitemize Gelen Öğrencilerimiz 
	Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Enstitü Adı
	Sayı

	İlahiyat
	2



Üniversitemiz Öğrencisi Olup Elazığ Merkezde Öğrenim Gören Öğrencilerin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı İtibariyle Yörelere Göre Dağılımı
	Fakülte/Yüksekokul/MYO/Enstitü
	Program
	Elazığ
	Komşu İller
	Diğer İller
	Yurtdışı
	Genel Toplam

	İlahiyat
	İlahiyat
	351
	455
	605
	-
	1.411



FARABİ Kapsamında Anlaşma Yapılan Üniversiteler
	-



MEVLANA Değişim Programı Kapsamında Anlaşma Yapılan Üniversiteler
	· 



Fakültemiz Bilim Kolları 
	BİLİM KOLLARI

	-



Fakültemiz Kültür Kolları 
	KÜLTÜR KOLLARI

	-


Fakültemiz Sağlık Kolları
	SAĞLIK KOLLARI

	-



Fakültemiz Sosyal Kollar
	SOSYAL KOLLAR

	-




Fakültemiz Spor Kolları
	SPOR KOLLARI

	-



Yan Dal Lisans Öğrenci Sayısı
	 -



Yüksek Lisansa Kabul Edilen Öğrenci Sayısı/ Yüksek Lisansa Başvuran Öğrenci Sayısı Oranı
	 115 / 504 = % 23



Doktora Programlarına Kabul Edilen Öğrenci Sayısı) / Doktora Programlarına Başvuran Öğrenci Sayısı Oranı
	 10 / 20 = % 50 



Yök 100/2000 Doktora Burs Programındaki Öğrenci Sayısı
	 -



 Disiplinlerarası Lisansüstü Program Sayısı
	Disiplinlerarası tezli yüksek lisans program sayısı
	-

	Disiplinlerarası tezsiz yüksek lisans program sayısı
	-

	Disiplinlerarası toplam doktora program sayısı
	-






YÖNETİM VE İÇ KONTROL
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tüm hükümleri ile yürürlüğe girdiğinden, iç kontrol sistemi ilgili kanun çerçevesinde yürütülmüştür. Fakültemizde Harcama Yetkilisi Dekan, Gerçekleştirme Görevlisi Fakülte Sekreteridir. Bunun dışında Fakülte Sekreterliğince (Gerçekleştirme Görevlisi) her türlü idari iş ve işlemler denetlenmekte, akademik ve idari birimler arasında eşgüdüm ve koordinasyon sağlamaktadır.
Ayrıca mal-malzeme ve hizmetler muayene ve kabul komisyonlarınca her türlü mal, malzeme ve hizmet alımları denetlenmektedir. 
D. AMAÇ VE HEDEFLER

İlahiyat Fakültesi misyon ve vizyonunu gerçekleştirmek için yeterli sayıda öğrenci kontenjanı sağlayarak istenilen eğitimi en iyi şekilde vermek, mezunlarımıza iş imkanı sağlamak yönünde gerekli çalışmaları yapmak, ilahiyat fakültesi mezunlarının toplumda gereken ilgi ve saygıyı görmelerini temin etmek hedeflerimiz arasındadır.

E. [bookmark: _Toc532992858]FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

1. [bookmark: _Toc532992859][bookmark: _Toc345925849][bookmark: _Toc378951039]Mali Bilgiler

1.1. [bookmark: _Toc532992860]Bütçe Uygulama Sonuçları
Fakültemize, 01 ekonomik kodlu Personel Giderleri ve 02 ekonomik kodlu Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri yeterli ve 03. ekonomik kodlu Mal ve Hizmet Alımları için verilen başlangıç ödenekleri yeterlidir. 
	
	2025 BÜTÇE BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
	2025 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	TL
	TL
	%

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	83.828,045
	83.828,045
	100

	01 - PERSONEL GİDERLERİ
	70.574.119
	70.574.119
	100

	02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	13.253.926
	13.253.926
	100

	03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	180.744
	180.744
	100

	05 - CARİ TRANSFERLER
	-
	-
	-

	06 - SERMAYE GİDERLERİ
	-
	-
	-



1.2. Bütçe Uygulama Sonuçları


	HAZİNE YARDIMI
	Bütçe
Ödeneği
	Gelir/Bütçe
	Gerçekleşme Durumu
	Gider/Harcama
	
Sonuç (Kalan/Bloke)
	Açıklama

	Personel (Maaşlar, Ek dersler)
	70.574.119
	70.574.119
	70.574.119
	70.574.119
	-
	

	Sos. Güv. Kur. D. Prim. Gid. (Emekli San. Primi)
	13.253.926
	13.253.926
	13.253.926
	13.253.926
	-
	

	Tüketime Yönelik Mal ve Hizmet Alımları
	89.455
	89.455
	89.455
	89.455
	-
	

	Yolluklar
	33.470
	33.470
	33.470
	33.470
	-
	

	Hizmet Alımları
	42.820
	42.820
	42.820
	42.820
	-
	

	Menkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri
	15.000
	15.000
	15.000
	15.000
	-
	

	Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Tedavi ve Cenaze Giderleri
	-
	-
	-
	-
	-
	

	TOPLAM
	83.828,045
	83.828,045
	83.828,045
	83.828,045
	-
	

	Ek Ödenek - Yatırım
	
	
	
	
	
	












1.3. Mali Denetim Sonuçları
Akademik ve idari birimler tarafından 2025 yılında fakültemiz denetime tabi tutulmamıştır.

2025 Yılı Denetim Faaliyetleri 
	Denetim/Danışmanlık Konusu
	Denetlenen Birim
	Denetim Türü
	Düzenlenen Rapor

	-
	- 
	-
	-




2025 Yılında Düzenlenen Raporlar ve Dağılımı
	Türü
	Rapor Adedi

	Denetim Raporu
	-

	Danışmanlık Raporu
	-

	İnceleme Raporu (Usulsüzlük ve yolsuzluk)
	-

	İnceleme Raporu (Araştırma ve İnceleme)
	-

	İzleme Raporu
	-

	Faaliyet Raporu
	-

	TOPLAM
	-




2025 Yılında Düzenlenen Raporlardaki Bulgu ve Öneri Sayıları ile Bulguların Önem Düzeyleri
	Denetim/Danışmanlık Konusu
	Denetlenen Birim
	Bulgu Sayısı
	Bulgunun Önem Düzeyi (Sayı)
	Öneri Sayısı

	
	
	
	Kritik
	Yüksek
	Orta
	Düşük
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-




2025 Yılı İzleme Faaliyetleri ve Sonuçları
	Denetim Alanının Kapsamı
	Denetlenen Birim
	Toplam Bulgu Sayısı

	-
	-
	-





2. [bookmark: _Toc532992862]PERFORMANS BİLGİLERİ

2.1. [bookmark: _Toc345925850][bookmark: _Toc378951040][bookmark: _Toc532992863]Faaliyet ve Proje Bilgileri 
Etkinlik Türü: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Eğitim Semineri, Seminer, Açık Oturum, Söyleşi, Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.
Düzenlenen Etkinlikler
	Sıra No
	Tarih
	Türü
	İsmi
	Konuşmacı
	Yer
	Düzenleyen Birim

	1
	22 - 24 Ağustos 2025
	Hadis Meclisi
	1.Harput Klasik Hadis Meclisi
	Prof.Dr. Mehmet GÖRMEZ
Prof.Dr.Fahrettin GÖKTAŞ
Prof.Dr.Veysel ÖZDEMİR
Prof.Dr  Halis AYDEMİR 
Doç.Dr.Enver Osman KAAN
Numan HATİPOĞLU
Prof. Dr. Bünyamin ERUL
Prof. Dr. Zekeriya GÜLER
Prof. Dr. Halis AYDEMİR
Dr. Yahya KARATAŞ
Yusuf BİNGÖL
Şahin ŞERİFOĞLU
	D.İ.B. Harput İhtisas Merkezi
Harput Ulu Camii 
Sarahatun Camii

	İlahiyat Fakültesi

	2
	31 Ekim 2025
	Çalıştay
	Din Öğretimi ve Hizmetleri Çalıştayı IV
	Doç.Dr. Celile ÖKTEN 
Dr.Ahmet İŞLEYEN
Prof. Dr. Fahrettin GÖKTAŞ
Prof. Dr. Veysel ÖZDEMİR
Özğür ŞENYÜZ
Prof. Dr. Hasan MEYDAN
Prof.Dr. Halis AYDEMİR
Prof.Dr.İskender OYMAK
Prof.Dr. Mehmet ERDEM
Prof. Dr. Mehmet KIZILGEÇİT
Prof.Dr.İbrahim AŞLAMACI
2 Oturum 
5 Salon
	F.Ü.      Atatürk Kültür M. ve Kongre M. 
	İlahiyat Fakültesi

	3
	03 Kasım 2025 
	Söyleşi 
	Namaz İman İlişkisi 
	Prof. Dr. Mehmet ERDEM
	F.Ü. Prof.Dr. Fuat SEZGİN Konferans Salonu
	İlahiyat Fakültesi

	4
	24 Kasım 2025 
	Söyleşi 
	İlahiyatçının Kimliği ve Sorumluluğu 
	Prof. Dr. Nasrullah HACIMÜFTÜOĞLU
	F.Ü. Prof.Dr. Fuat SEZGİN Konferans Salonu
	İlahiyat Fakültesi

	5
	08 Aralık 2025
	Söyleşi
	İslam Aleminde Öncü İlim Adamları İslam Medeniyetine Katkıları
	Prof. Dr. Ahmet AĞIRAKÇA
	F.Ü. Prof.Dr. Fuat SEZGİN Konferans Salonu
	İlahiyat Fakültesi

	6
	12 Aralık 2025
	Sempozyum
	Felsefe Din Bil. Lisansüstü Öğrenci Sempozyumu
	2 Oturum
5 Salon
	F.Ü. Prof.Dr. Fuat SEZGİN Konferans Salonu
	İlahiyat Fakültesi




(Bünyesinde Kütüphane Bulunan Birimler Tarafından doldurulacaktır.)
Kütüphane Kullanım Bilgileri
	Birim/Yerleşke Adı
	Ödünç Verme Sayısı
	E-Kaynak Kullanım Sayısı

	-
	-
	-


İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı
	Uluslararası Makale
	Ulusal Makale
	Uluslararası Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Kitap
	Toplam

	2
	2
	6
	3
	16
	29



  Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı
	Editörlük/Hakemlik Yapan Öğretim 
Üyesi Sayısı
	Editörlük/Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı

	30
	41
	23
	20



[bookmark: _Toc345925856][bookmark: _Toc532992869]WOS’ da İndekslenen Yayınların İndekslere ve Birimlere Göre Dağılımı 
	BİRİM
	SCI
	SSCI
	A&HCI
	ATIF SAYISI
	Toplam

	-
	-
	4
	2
	40
	46




Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayın Sayısı
	Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayın Sayısı
	9




Uluslararası/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayısı
	Uluslararası/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayısı
	6




BAP 
	BAP desteklerinde, öncelikli alanlarda yapılan projelere ayrılan burs ve ödenek miktarı (bin TL)
	377.678

	BAP tarafından desteklenen projelerin sayısı
	6

	BAP tarafından desteklenen projelere yapılan yıllık toplam harcama tutarı (Bin TL)
	44.536

	Bursiyer 1 Öğrenci
	12.000




Teknokent
	Teknokent bünyesinde kurulan şirket sayısı
	-

	Teknokent bünyesinde ve TTO aracılığı ile yürütülen proje sayısı
	-

	Teknoloji yol haritaları konusunda öğrencilere verilen eğitim sayısı
	-




FÜSEM
	Sertifikalı eğitim programı sayısı
	-

	Sertifikalı eğitim programlarından yararlanan kişi sayısı
	-

	Yürütülen sosyal sorumluluk proje sayısı
	-




Alınan Ödüller
	Birim Adı
	Ödülün Alındığı Kurum Adı
	Ödül Alan Öğretim Elemanı
	Ödülün Konusu

	-
	-
	-
	-



2025 Yılı Bilimsel Araştırma Proje Sayısı
	PROJELER
	Önceki Yıldan (2024) Devreden Proje Sayısı (A)
	2024 Yılı İçinde Eklenen Proje Sayısı (B)
	Toplam
(A+B)
	2024 Yılı İçinde Tamamlanan Proje Sayısı
	2025 Yılına Devreden Proje Sayısı

	Bilimsel Araştırma Projeleri
	2
	2
	4
	1
	-



[bookmark: _Toc511046361]2025 Yılı İçerisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarları
	Proje Türü
	Destek Yılı:2025
	Destek Miktarı

	Münferit Proje
	5
	377.678

	Tıpta Uzmanlık Projesi
	-
	-

	Yüksek Lisans Tezi Araştırma Projesi
	1
	12.000

	Doktora Tezi Araştırma Projesi
	-
	-

	Altyapı Projesi
	-
	-

	Başlangıç Araştırma Projesi
	-
	-

	Performans Projesi
	-
	-

	Altyapı Destek Projesi
	-
	-

	Kapsamlı Araştırma Projesi
	-
	-

	GENEL TOPLAM
	6
	389.678


[bookmark: _Toc511046362]


2025 Yılında Devam Eden Projelerin Birimlere Dağılımı
	FAKÜLTE/MYO
	PROJE SAYISI TÜBİTAK (2209 A)

	İlahiyat
	21




Staj ve Öğrenim Hareketliliği
	Akademik Yıl
	Giden Öğrenci Sayısı
	Gelen Öğrenci Sayısı
	Giden Personel Sayısı
	Gelen Personel Sayısı

	
	Öğrenim Hareketliliği
	Staj Hareketliliği
	Öğrenim Hareketliliği
	Staj Hareketliliği
	Ders Verme Hareketliliği
	Eğitim Alma Hareketliliği
	Ders Verme Hareketliliği
	Eğitim Alma Hareketliliği

	2024-2025
	-
	3
	-
	-
	3
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	3
	-
	-
	3
	-
	-
	-




Erasmus Proje Bilgileri
	PROJELER
	Önceki Yıldan (2025) Devreden Proje Sayısı (A)
	2025 Yılı İçinde Eklenen Proje Sayısı (B)
	Toplam
(A+B)
	2025 Yılı İçinde Tamamlanan Proje Sayısı
	Toplam Ödenek

	A.B. (ERASMUS+)
	-
	-
	-
	-
	-





2025 Yılında Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığında Gerçekleştirilen Faaliyetler
	Kütüphaneden faydalanan yıllık okuyucu sayısı 
	-

	Yurtiçi Kütüphaneler arası işbirliği ödünç alınan materyal 
	-

	Yurtiçi Kütüphaneler arası işbirliği ödünç verilen materyal
	-

	Ödünç verilen yayın sayısı
	-

	*Akademik: İdari: Öğrenci: 
	-

	*Yüksek lisans Doktora Öğrencisi: 
	-

	Koleksiyona eklenen kitap sayısı (satın ve bağış) 
	-

	Koleksiyona eklenen yüksek lisans ve doktora tezi
	-

	Abone olunan dergi sayısı (Türkçe ve yabancı )
	-

	Ciltlenen Yayın sayısı 
	-

	Elektronik veri tabanı sayısı
	-

	Serbest ve Denemeye açılan veri tabanı 
	-

	Elektronik dergi sayısı 
	-

	Elektronik kitap sayısı 
	-

	Oryantasyon Eğitimi alan kullanıcı sayısı 
	-

	Kütüphane üye sayısı:
	-

	*Akademik: İdari:  Öğrenci:
	-

	*Yüksek lisans Doktora Öğrencisi: 
	-

	Çekilen Fotokopi sayısı 
	-

	Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Faaliyetler 
	-




2025 Yılında Kütüphaneden Faydalanan Okuyucu Sayısı
	Kitap bölümü 
	-

	Süreli yayınlar bölümü
	-

	Toplam 
	-



2025 Yılı Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulu Sayıları
	Fakülte Kurulu
	Yönetim Kurulu

	11 Oturum - 23 Karar 
	74 Oturum – 218 Karar



2025 Yılında Devam Eden ve Sonuçlanan Projeler
	PROJENİN CİNSİ
	2025 YILI BAŞVURU
	2025 YILINDA KABUL BEKLEMEDE
	2025 YILINDA DEVAM EDEN

	2209 – A TÜBİTAK PROJESİ
	53
	-
	35

	1001 TÜBİTAK PROJESİ
	-
	-
	1

	1002 TÜBİTAK PROJESİ
	7
	1
	2

	İSTKA-Kalkınma Ajansları-Kalkınma Bakanlığı
	
	
	

	AR-GE
	
	
	



Fakültemiz Geneli Devam Eden ve Tamamlanan Proje Sayıları
	Proje Türü
	Devam Eden
	Tamamlanan

	Münferit Proje
	-
	-

	Yüksek Lisans Tezi Araştırma Projesi
	4
	-

	Doktora Tezi Araştırma Projesi
	2
	1

	Altyapı Projesi
	-
	-

	Başlangıç Araştırma Projesi
	-
	-

	Performans Projesi
	-
	-

	DPT
	-
	-

	Altyapı Destek Projesi
	-
	-

	Kapsamlı Araştırma Projesi
	-
	-

	TOPLAM
	6
	1



Fakülte Geneli Son 3 Yıla Ait Proje Sayıları
	 
	2023
	2024
	2025

	Münferit Proje
	4
	-
	-

	Tıpta Uzmanlık Projesi
	-
	-
	-

	Yüksek Lisans Tezi Araştırma Projesi
	-
	1
	4

	Doktora Tezi Araştırma Projesi
	-
	-
	1

	Altyapı Projesi
	-
	-
	-

	Başlangıç Araştırma Projesi
	-
	-
	-

	Performans Projesi
	-
	-
	-

	DPT
	-
	-
	-

	Altyapı Destek Projesi
	-
	-
	-

	Diş Hekimliğinde Uzmanlık Projesi
	-
	-
	-

	Kapsamlı Araştırma Projesi
	-
	-
	-

	TOPLAM
	4
	1
	5



Son 3 Yıla Ait Fakülte ve Bölümlere Göre Proje Dağılımları
	Adı
	2023
	2024
	2025

	İlahiyat Programı
	9
	4
	5

	TOPLAM
	9
	4
	5



Fakülte ve Bölümlere Göre Devam Eden-Tamamlanmış Proje Dağılımları
	Adı
	Devam Eden
	Tamamlanan

	İlahiyat Programı
	10
	3




Yürütücü Unvanlarına Göre Son 3 Yıl Proje Dağılımları
	 
	2023
	2024
	2025

	Prof. Dr.
	1
	-
	2

	Doç. Dr.
	2
	2
	4

	Dr. Öğr. Üyesi
	1
	3
	5

	Öğr. Gör. 
	-
	-
	-

	Arş. Gör. Dr.
	-
	-
	-

	Koordinatör
	-
	-
	- 

	TOPLAM
	4
	5
	11






Yürütücü Unvanlarına Göre Devam Eden/Tamamlanan Proje Sayıları
	 
	Devam Eden
	Tamamlanan

	Prof. Dr.
	-
	1

	Doç. Dr.
	2
	2

	Dr. Öğr. Üyesi
	-
	1

	Öğr. Gör. 
	-
	-

	Arş. Gör. Dr.
	-
	-

	Uzman
	-
	-

	Koordinatör
	-
	-

	TOPLAM
	2
	4



Öğrenci Toplulukları Tarafından Yapılan Faaliyetler
	TOPLULUK ADI
	ETKİNLİK ADI

	Darul Hadis Öğrenci Topluluğu
	Tac Okumaları (Her Hafta)
Şerhül Akaid Okumaları (Her Hafta)
Darül Hadis Futbol Müsabakası (Her Hafta)
Geleneksel Darül Hadis Çay Simit S. (Her Hafta)
Çocuk Evleri Sitesini Ziyaret
Sevginin Işığı: Hz. Hatice Tiyatral Bir Çalışma
Gençlerden Hz. Peygambere Mektup
Hadis Atölyesi Hat Çalışması

	Nefha Öğrenci Topluluğu
	Fırat Üniversitesindeki iki öğrenci topluluğu işbirliği ile Filistin yararına kermes. 
Nefha Ailesi ile Geleneksel Nefha Pikniği etkinliği düzenlendi.
Epoksi Takı Atölyesi.
Nefha Organizasyonu ile Filistin yararına kermes  gerçekleştirildi.
Algı yönetimi ve manipülasyon kitap krıtiği

	Suffa Öğrenci Topluluğu
	Suffa Proje Akademi

	Rehber Öğrenci Topluluğu
	Siyer Sınavı Stant Açma Çalışması yapıldı.

	Düşünce Akademisi Topluluğu
	Filistin Platformu ile birlikte hazırlanan Filistin Yürüyüşüne katılım sağlandı.




Öğrencilerin Desteklenen Şehir Dışı Katılımları
	Sıra No
	Tarihi
	FAK/YO/MYO/ENST Adı
	Yeri
	Katılımcı Sayısı

	-
	-
	-
	-
	-



Salonlarımızda Kurumiçi ve Kurumdışı Talepler Doğrultusunda Gerçekleştirilen Faaliyetlerin Sayısı
	
	Sayı
	
	Sayı
	
	Sayı

	Seminer     
	
	Açılış Töreni
	2
	Açık Oturum
	

	Konferans       
	
	Sergi
	
	Söyleşi
	3

	Mezuniyet
	1
	Çalıştay
	1
	Turnuva
	

	Panel
	
	Müzikal
	
	Teknik Gezi
	

	Tiyatro
	
	Fuar
	
	Toplantı
	1

	Sempozyum
	1
	Şiir Dinletisi
	
	
	

	Kongre
	
	Seçim
	
	
	

	Sertifika Töreni
	
	Burs Mülakatı
	
	
	



Akredite Program Sayısı
	-



Eğiticilerin Eğitimine Yönelik Düzenlenen Program Sayısı
	-



Kurumda eğiticilerin eğitimi programı kapsamında eğitim alan öğretim üyesi Sayısı
	-



Çift Ana Dala ve Yan Dala İzin Veren Program Sayısı
	Çift Ana Dala İzin Veren Program Sayısı
	-

	Yan Dala İzin Veren Program Sayısı
	-




Disiplinlerarası Lisansüstü Program Sayısı
	Tezli Yüksek Lisans
	-

	Tezsiz Yüksek Lisans
	-

	Doktora
	-



Farabi- Mevlana Sayıları
	
	2025

	Farabi Gelen Öğrenci Sayısı
	-

	Farabi Giden Öğrenci Sayısı
	-

	Mevlana Giden Öğrenci Sayısı
	-

	Mevlana Gelen Öğrenci Sayısı
	-

	Mevlana Giden Öğretim Elemanı Sayısı
	-

	Mevlana Gelen Öğretim Elemanı Sayısı
	-




Patentlere İlişkin Bilgiler
	Patentlere İlişkin Bilgiler

	Alınan Patent Sayısı
	-

	Patent Başvuru Sayısı
	-

	Konusu
	-




Ödüllü ve Dış Destekli Lisans Bitirme Projeleri Sayısı (2024)
	Birim Adı
	Ödül Adı

	-
	-



Proje Destekli Lisansüstü Tez Sayısı
	Birim Adı
	Tez Sayısı

	-
	-



Yeni Kurulan Bölüm/Birim Sayısı (2024)
	Yeni Kurulan Bölüm/Birim Adı
	

	-
	-



F. [bookmark: _Toc317257632][bookmark: _Toc317258137][bookmark: _Toc321838570][bookmark: _Toc345925866][bookmark: _Toc532992871][bookmark: _Toc317257633][bookmark: _Toc317258138]KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Fakültemizde lisans ve yüksek lisans eğitimi akademik ve idari hizmetler ile ilgili faaliyetler mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütülmekte, kamu kaynakları etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmaya çalışılmaktadır.
İlahiyat Fakültesi mezunlarının çalışma alanları ve iş bulma imkânları oldukça geniştir. Esas itibariyle ilköğretim ve ortaöğretim okullarında Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği, İmam Hatip Liselerinde Meslek Dersleri Öğretmenliği ve Diyanet İşleri Başkanlığı’nın çeşitli kademelerinde İmam-Hatiplik, Vaizlik ve Müftülük gibi görevler alabilmeleri mümkündür. Ayrıca daha ileri seviyede araştırma yapmak için yüksek lisans ve doktora yapma imkânları da bulunmaktadır.
Fakülte binası fiziki olarak yeterli olmakla birlikte eğitim öğretim faaliyetinin sürekli güncellenerek en iyi şekilde yürütülmesi için akademik ve idari personelimiz çalışmalarını sürdürmektedir. 	

[bookmark: _Toc321838571][bookmark: _Toc345925867][bookmark: _Toc532992872]1. Güçlü Yönlerimiz

· Fakültenin uluslararası indekste taranan (ESCI) akademik bilimsel dergisinin bulunması.

· Akademik ve idari yapılanmada katılımcı yönetim anlayışının uygulanması.

· Dinamik ve deneyimli öğretim elemanlarından oluşan akademik kadronun ve idari personelin varlığı

· Akademik yayınlarda ilahiyat fakülteleri arasında ilk sırada yer alması.

· Yapılan karşılıklı anlaşmalar ile öğretim elemanları ve öğrencilere yurt dışı eğitim öğretim olanaklarının sağlanması.

· Fakültenin resmi kurumlar ve STK’lar ile iyi ilişkiler içerisinde olması.

· Eğitim öğretim programlarında aktif eğitim uygulamalarına önem verilmesi.

2. [bookmark: _Toc321838572][bookmark: _Toc345925868][bookmark: _Toc532992873]Zayıf Yönlerimiz

· Yabancı dil bilen idari eleman yetersizliği

· Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının fazla olmasının, eğitim öğretim faaliyetlerinin etkinliğini azaltması.

· Üniversitemizden mezun olan öğrencilerle ilişkilerin zayıf olması.

· EBYS’nin (Belgenet) akademik personel tarafından etkin biçimde kullanılmaması.

3. [bookmark: _Toc321838573][bookmark: _Toc345925869][bookmark: _Toc532992874]Fırsatlarimiz

· Mezunlarımızın diğer alanlara göre daha iyi istihdam olanaklarının bulunması fakülteye olan tercihi artırmaktadır.

· Fakültenin okullar ve müftülük arasındaki iş birliği imkânı, fakülte paydaşları ile ilişkilerinin olgunlaşmasına olanak sağlaması.

· Yeni öğretim modellerinin geliştirilmesinin, eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerinin verimliliğinin 
 	arttırmasında kolaylık sağlaması.

4. [bookmark: _Toc321838574][bookmark: _Toc345925870][bookmark: _Toc532992875]Tehditlerimiz


· İhtiyaç olandan fazla İlahiyat Fakültesinin açılması, nitelikli öğrenci yetişmesine engel teşkil etmesi 

· Sosyal problemlerin artış eğilimi göstermesinin, fakülteden beklentilerin yükselmesine yol açması

· Eğitim öğretim politikalarında sürekli bir değişimin olmasının, sürdürülebilir çabaların etkinliğinin 
düşmesine yol açması

· Formasyon eğitiminin dâhil edilmesi, ilahiyat müfredatındaki kredi miktarının artmasına neden olması

· Üniversite öncesi eğitimin kalitesindeki düşüşün, yükseköğretimde etkinlik ve verimliliği olumsuz yönde etkilemesi

· Akademik personel sayısının yetersiz olması .

· Öğrenci sayılarının fazla olması ve dersliklerin yetersiz olması.

·  Eğitim programlarının Uluslararası normlara uygun olmaması ve mezun öğrencilerle iletişimin sağlanamaması 

· Lisansüstü öğrenciler için fiziki şartların yetersizliği.


5. [bookmark: _Toc321838575][bookmark: _Toc345925871][bookmark: _Toc532992876]Değerlendirme
[bookmark: _Toc345925872]
İslam Dininin temel kaynaklarını esas alan, çağın gereksinimlerini göz önüne alarak mevcut şartlar muvacehesinde sorunları tespit edip onları yorumlayan ve dinsel sorunlarımıza çözüm suna bilen, başta insanımız olmak üzere topyekûn insanlığın faydasına olan bilimsel sosyal araştırmalar yapmak, Elazığ ahalisi başta olmak üzere çevre illerin ve ülkemiz insanını, din konusunda doğru ve sağlam dini bilgiyle aydınlatmak, dini, temel kaynaklarından araştırarak öğrenen, dini verileri, ilmi kriterleri esas alarak yorumlayan, problemler karşısında dini bilgi ve birikimiyle çözüm üretebilen, din konusunda halka doğru bilgileri aktaran ve onların ihtiyaçlarına pratik çözümler sunabilen, yeni bilgilere açık ve kendini sürekli geliştirebilen, kültürel farklılıkları bir zenginlik olarak gören, farklı inançlardan haberdar olup onları saygıyla karşılayabilen, toplumdaki çeşitli dini oluşumları analiz edebilen ilahiyatçılar yetiştirmek için güçlü olduğumuz yönleri sürekli artırmak, zayıf yönlerimizi güçlendirerek etkisiz kılmak, fırsatlarımızı iyi değerlendirmek ve artırmak, tehditlerimizi azaltmak için önceliğimiz fiziki şartları güçlendirerek, personel sayımızı artırıp eğitim kalitesini yükselterek öğrenci sayılarının azaltıp daha kaliteli insan kaynakları yetiştirmektir.
 Sağlam ve güçlü bir kültüre sahip olmanın yolu dinin batıl inanç ve hurafelerden arındırılması ve doğru dini bilgilerin topluma sunulmasından geçer. Dini değerler aynı zamanda evrensel değerlerle örtüşmektedir. Dini verileri tarihi köklerinden koparmadan akıl ve bilim ekseninde değerlendirmek gerekir.
  





G. [bookmark: _Toc345925873][bookmark: _Toc532992877]ÖNERİ VE TEDBİRLER


İlahiyat Fakültesi Yönetim ve İç Kontrol sistemini ilgili mevzuata uygun olarak oluşturabilmek için teşkilat yapısını düzenlemiş, 5018 sayılı Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden çıkartılan yönetmelik, tebliğ̆ ve diğer mevzuatlara uygun olarak işlemlerini yürütmektedir.  Fakültemizde bütçe ile ödenek verilen Harcama Yetkilisi ve Gerçekleştirme Görevlisi tarafından ödenekler kontrol edilerek onaylanmaktadır. Bütçe çalışmaları Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından koordineli şekilde planlanıp harcama birimlerimizin yıl içinde kullanabilecekleri ödenekler Maliye Bakanlığı’nca çıkarılan rehber ve tebliğler doğrultusunda yürütülmektedir.  Fakültemizin mali kaynaklarına ait muhasebe işlemleri, Maliye Bakanlığı’na ait Kamu Bilişim Sistemi üzerinden etkin bir şekilde gerçekleştirilerek raporlanmaktadır. Birimlerden gelen taşınır kaynak talepleri Harcama Yetkilisi tarafından bütçe olanakları kapsamında belirli parasal sınırlarda doğrudan temin yoluyla karşılanmaktadır.  Taşınır işlemlerinde Taşınır Mal Yönetmeliği uygulanmaktadır. Büro mefruşatının alımı İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından gerçekleştirilmektedir. Taşınır işlemleri Taşınır Kayıt Yetkilisi ve Taşınır Kontrol Yetkilisi tarafından “5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu” ve “4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na uygun olarak gerçekleştirilmektedir. Taşınırın edinilme şekline göre Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (TKYS) programından “Taşınır İşlem Fişi Standart Form)” üretilir, imzalanır, TKYS’ye islenmektedir.


Fakültemiz kalite çalışmaları kapsamında akademik ve idari personelin yasal mevzuat ve etik değerler çerçevesinde çalışmasına katkı sağlayacak, nitelik, sorumluluk ve yetkilerini içeren görev tanımlarına ait dokumanlar hazırlamıştır.  Fakültemiz iç ve dış paydaşları tarafından Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü Bildirim Yönetim Sistemi'ne, fakültemizde bulunan dilek/şikayet kutularına ve CİMER'e iletilen tüm talepler değerlendirilerek mevzuat çerçevesinde en kısa sürede bilgilendirme yapılmaktadır. Fakültemiz kalite ve akreditasyon sürecinde olup bu kapsamda çalışmalarımız hızla devam etmektedir.

Bu çerçevede, misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans göstergelerini belirleyen fakültemiz, amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığı belirlenen periyotlarla takip etmektedir. Tüm süreçlerinde kalite felsefesini benimsemiş olan İlahiyat Fakültesi, kalite yönetim sisteminin gereği olan iyileştirme faaliyetlerini hızla sürdürmektedir. Fakültemiz 3000 m² alanda hizmet vermeye devam etmekte olup eğitim ve öğretim sağlıklı bir şekilde yürütülmektedir.

	 

  




1

